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1. Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°

Natureza

O Colégio Cinietao é uma instituicido com os seguintes niveis de educacao e ensino:
Bercario, Creche, Pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 2.°

Estatuto Juridico

1- O Bercario e Creche do Colégio Cuietao possui alvara n° 5/2003 de 05/03/2003
do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social.

Artigo 3.°

Propriedade

O Colégio Cliietao é propriedade da Sociedade
“CHUPETAO - Educacao Infantil, Lda”
Artigo 4.°

Ideario do Colégio

A filosofia de ensino tem como base a promocao da formacao intelectual profunda e
sa em todos os dominios.

O colégio pretende que os alunos aprendam, a par das matérias curriculares, a
valorizar convenientemente a liberdade e a saber fazer uso dela com
responsabilidade.

Pretende que tenham solida formacao moral e ética e a apliquem na sua vida diaria.
Pretende que os alunos conhecam as suas proprias capacidades e saibam desenvolvé-
las com criatividade e imaginacao e que adquiram virtudes humanas fundamentais.

O colégio pretende educar para bem saber, raciocinar, ler, escrever e falar.
Privilegia a participacao dos pais no desenvolvimento da vida escolar para que estes
se envolvam na educacao dos seus filhos.

Deste modo, a atividade escolar deve ser considerada como colaboradora ou
complementar e nao substitutiva da acao educativa da Familia.

Reconhece que o importante é a formacao baseada na capacidade criativa e no
desejo e gosto de aprender.

Realca a importancia do convivio e interacdo entre as criancas da Creche, pré-
escolar e do primeiro ciclo.
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Artigo 5.°
Documentos Orientadores

A nossa identidade, perspetivas e formas de atuacao educativas, bem como a nossa
organizacao, funcionamento e objetivos, estao contidos nos seguintes documentos:

a) Regulamento Interno - documento que caracteriza a organizacdo do colégio,
define o regime de funcionamento dos seus orgaos, estruturas e servicos e prevé os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

b)Projeto Pedagodgico - documento que define os valores matriciais do Colégio, bem
como as metas educativas, tendo subjacente um tema aglutinador das atividades a
desenvolver.

c)Plano Anual de Atividades - documento de planeamento de cada nivel de ensino,
nos quais se definem calendarios, horarios, atividades, recursos humanos envolvidos,
objetivos perseguidos.

2. Diregao, Gestao e Coordenacdo Educativa

Artigo 6.°

Comunicac¢éao e Lideranga

1 - No Colégio Chuietao a gestao e coordenacao de pessoas, bem como do conjunto
das atividades, € assumida numa perspetiva de lideranca capaz de mobilizar e
inspirar pessoas em torno dos Valores e objetivos definidos no ideario do colégio .

2 - O sistema de Comunicacao e Lideranca representa o modo como os diferentes
membros da Comunidade Educativa se relacionam e dialogam entre si, partilhando
valores, conhecimento e acao, mobilizados por referenciais comuns, com abertura ao
meio envolvente, tendo como objetivo central o cumprimento do ideario do colégio.

Artigo 7.°
Orgaos de Direcéo

1 - Os 6rgaos de Direcao asseguram a gestao do Colégio em todas as areas da sua
atividade: formativa, pedagodgica, cultural, cientifica, administrativa e financeira.
2 - Sao o6rgaos de Direcao os seguintes:

a) Direcao

b) Direcao Pedagogica

Artigo 8.°
Orgaos de Coordenacéo e Orientacdo Educativa

1 - Os orgaos de Coordenacao e Orientacao Educativa atuam em estreita articulacao
com os Orgdos de Direcdo e tém, de acordo com a sua natureza e as competéncias
que lhe estdao atribuidas pelo presente Regulamento, uma intervencao de caracter
consultivo, deliberativo ou executivo, particularmente na aprovacao dos documentos
orientadores da vida da escola, na gestao dos dominios pedagogico e didatico, na
planificacao, coordenacao e avaliacao de atividades, na orientacao e
acompanhamento dos alunos.
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2 - Sao Orgéos de Coordenacéo e Orientacdo Educativa os seguintes:

a) Conselho Pedagogico
b) Coordenadora de Equipa Educativa da Creche;
e) Departamento de Docentes da Creche ;

3. Estruturas de Apoio e Complemento Educativo
Artigo 9.°
Enquadramento

1 - As Estruturas de Apoio e Complemento Educativo colaboram com os drgaos de
Gestao e com os oOrgaos de Direcao e Gestao e com os orgaos de Coordenacao
Educativa no sentido de darem apoio especializado no desenvolvimento das
aprendizagens e na orientacdo dos alunos, no apoio aos docentes, no
acompanhamento dos alunos fora dos tempos letivos, no enriquecimento curricular e
no reforco das aprendizagens.

2 - No Colégio Chuietao funcionam as seguintes Estruturas de Apoio e Complemento
Educativo: - Servico de Psicologia, Auxiliares de Acao Educativa, Atividades extra-
curriculares.

Artigo 10.°

Servico de Psicologia

1 - O Servico de Psicologia (SP) do Colégio Clii etao presta apoio especializado a toda
a Comunidade Educativa, visando especialmente o desenvolvimento das
aprendizagens e a orientacao dos alunos, bem como o seu desenvolvimento
psicologico, levando a efeito tais atividades em regime de consultoria.

2 - Sao especificamente competéncias do SP as seguintes:

a) colaborar com os educadores, e direcao do colégio na definicao de estratégias de
atuacao face aos problemas de aprendizagem e das relacdes interpessoais;

b) desenvolver acées nos dominios do apoio psico-pedagogico a alunos e educadores,
e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées no contexto da comunidade
escolar;

¢) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal;

d) colaborar no levantamento de necessidades apresentadas pela Comunidade
Educativa no intuito de propor a implementacao de acdes preventivas e de medidas
educativas especificas;

e) assegurar, em colaboracao com outros agentes educativos, a identificacao de
alunos com necessidades educativas especiais, avaliar da sua situacao e planear as
intervencoes adequadas;

f) prestar assessoria a Direcao e restantes orgaos de gestao do Colégio em matérias
técnicas do ambito das suas competéncias.
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Artigo 11.°
Auxiliares de Acao Educativa

Os auxiliares de acao educativa tém por missao apoiar os docentes e acompanhar e
orientar os alunos em todos os espacos fora das salas de aula, desenvolvendo a sua
acao sob a orientacdo de um coordenador proprio.

Artigo 12.°
Atividades Extra Curriculares

1. As atividades extra curriculares sao facultativas e podem ser de natureza
desportiva, artistica e ludica.

2. Estas atividades estao sujeitas a regras e exigéncias proprias, de acordo com a
natureza das mesmas.

4. Outras Estruturas e Servicos
Artigo 13.°

Enquadramento

1 - No Colégio Clnietao existem estruturas e servicos que, nao estando diretamente
ligados a atividade letiva, sdao um suporte ao conjunto das atividades e ao
funcionamento de todo o Colégio, dando um contributo fundamental para o
cumprimento dos objetivos da Organizacao.

2 - As Estruturas e Servicos referidos no nimero anterior sdo os seguintes: Servicos
Administrativos, Refeitorio, Servicos de Rececdao e Servicos de Manutencdo e
Limpeza.

Artigo 14.°
Servicos Administrativos

1 - Os Servicos Administrativos englobam um conjunto de estruturas e atividades de
apoio ao funcionamento geral do Colégio, nomeadamente:

a) Secretaria - servico a que compete manter atualizados os ficheiros com os registos
biograficos dos educadores e os processos individuais dos alunos e proceder ao seu
arquivo, efetuar a rececao e renovacao de matriculas, pré inscricoes para frequéncia
do Colégio, inscricoes em atividades, anulacoes de matricula, pedidos de
transferéncia, emissao de certidoes e diplomas, entre outros atos de caracter
administrativo relacionados com o bom funcionamento pedagogico do Colégio;

b) Tesouraria - servico a que compete assegurar a cobranca de propinas relativas a
componente letiva, bem como a outras atividades e servicos, processando o0s
respetivos avisos de pagamento, faturas e recibos, procedendo ainda a atualizacao
da conta-corrente dos alunos. E também da sua competéncia emitir cheques, fazer
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pagamentos, processar salarios, assegurar o envio de contribuicées e impostos para
as entidades competentes, assegurar a relacao corrente com os bancos e zelar pela
tramitacao da documentacao relativa a contratos de desenvolvimento e simples.

c) Gestao do Pessoal - neste dominio, sdo da responsabilidade dos Servicos
Administrativos assegurar a recolha, disponibilizacao e arquivo de dados relativos ao
controlo de assiduidade e pontualidade dos colaboradores do Colégio, tratamento de
situacoes de baixas médicas e licencas, elaboracao de contratos de trabalho ou de
prestacao de servicos, envio de mapas e outros documentos de caracter obrigatorio,
ou quando solicitados, para as entidades competentes.

Artigo 15.°
Refeitorio

Os Refeitorios do Colégio disponibilizam, de forma facultativa e mediante o
pagamento de uma propina propria, refeicoes aos seus alunos.

Artigo 16.°
Servicos de Manutencdo e Limpeza
Os Servicos de Manutencao e Limpeza asseguram a disponibilidade das instalacées e

equipamentos do Colégio em boas condicoes de uso, de asseio, de higiene e de
seguranca
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1. Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Enquadramento

A Direcao do Colégio Cnietaoé constituida pelos membros da sociedade proprietaria
(entidade titular)

Artigo 2.°
Direcado Pedagogica

A Direcao Pedagodgica € da responsabilidade de profissionais com as competéncias
técnicas exigidas nas disposicoes legais em vigor, reportando a Direcao do Colégio.

Artigo 3.°
Administracao

A Administracao € da responsabilidade da Direcao do Colégio.

Artigo 4.°

Natureza e Finalidades

Toda a gestao do Colégio se estrutura a partir das perspetivas e valores decorrentes
do Ideario do Colégio, prossecucao da Missao, Visao e Valores previstos no Projeto
Pedagogico e esta ao servico da formacao e sucesso educativo dos alunos.

Artigo 5.°

Comunicac¢ao e Lideranca

Numa perspetiva de Direcao orientada por valores, lideranca partilhada,
desenvolvimento de uma cultura colaborativa e tendo por foco de toda a nossa acao
os Alunos, assumimos para a organizacao o modelo de gestao participativa, capaz de

mobilizar e inspirar pessoas em torno da Missao e Visao, dos Valores e objetivos
definidos no ideario do Colégio.

2. Orgdos e Responsaveis de Estruturas do Colégio
Artigo 6.°

Natureza

A gestao do Colégio Cliietao , embora assente num modelo participativo, contempla
diferentes niveis de responsabilidade, aos quais correspondem as seguintes
categorias de Orgaos e responsaveis de Estruturas:
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a) Orgdo de Direcao;

b) Orgéos de Coordenacéo e Orientacdo Educativa;

c) Responsaveis de Estruturas de Apoio e Complemento Educativo;
d) Responsaveis dos Servicos de Apoio.

3. Orgaos de Direcdo
Artigo 7.°
Direcao

1 - No Colégio Cnietdo a Direcao € responsavel pela Administracdo do Colégio.
Compete-lhe nomeadamente:

a) Assegurar a gestao economica, financeira, patrimonial e administrativa, em
moldes que contribuam eficazmente para que o Colégio cumpra com as suas
finalidades,

b) Responsabilizar-se pela elaboracao do Orcamento Anual e pelo seu cumprimento;
c) Desencadear as medidas adequadas ao equilibrio financeiro e a valorizacdo dos
ativos do Colégio;

d) Propor e acompanhar a realizacao de investimentos;

e) Zelar pelo patriménio imobiliario, desenvolvendo todas as acées necessarias a sua
boa conservacao;

f) Realizar obras e adquirir bens e servicos na medida do que for necessario e
adequado a prossecucao da Missao e do Projeto Pedagogico do Colégio;

g) Superintender na gestao administrativa de todos os servicos e colaboradores do
Colégio;

h) Zelar pelo cumprimento das obrigacdes contabilisticas, fiscais e perante a
Seguranca Social;

i) Definir os valores das propinas, bem como outras contrapartidas monetarias dos
servicos prestados pelo Colégio;

2 - No dominio Pedagodgico as competéncias da Direcdo, que também podem ser
delegadas em elemento da Coordenacdo Pedagdgica nomeado pela entidade
proprietaria do Colégio, sdo:

a) Garantir a aplicacao das directrizes, legalmente estabelecidas;

b) Assegurar a atualizacdao e cumprimento do Projeto Pedagdgico do Colégio, e do
Regulamento Interno do Colégio;

c) Responsabilizar-se pelo cumprimento do Plano Anual de Atividades do Colégio;

d) Selecionar os docentes;

e) Nomear os elementos da Direcao Pedagogica, bem como os de todos os 6rgaos e
estruturas Educativas;

f) Proporcionar formacao continua para docentes e nao docentes;

g) Assegurar a avaliacao anual das atividades do Colégio e do desempenho de todos
os que nele colaboram, bem como a implementacao de programas de
desenvolvimento da qualidade;

h) Articular-se com a Direcao Pedagogica para identificar caréncias, apreciar
projetos e participar na definicao de melhorias, renovacao ou criacao de novas
instalacoes e aquisicao de novos equipamentos;

i) Decidir sobre a admissao de alunos e, com base na lei geral e neste Regulamento,
sobre a sua exclusao;

j) Desenvolver iniciativas que visem o estreitamento das relacdes entre o Colégio,
outras instituicées e o meio envolvente;
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Artigo 8.°
Conselho Pedagoégico

1 - O Conselho Pedagdgico € um orgao colegial de reflexdao, acompanhamento e
coordenacao da atividade do Colégio, tendo como responsaveis profissionais com as
competéncias técnicas definidas na lei, nomeadas pela Direcao do Colégio.

2 - 0O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada pela Direcao do colégio.

4 - Compete especialmente ao Conselho Pedagogico:

a) Definir linhas de orientacdo estratégica para toda a atividade do Colégio,
especialmente no dominio educativo.

b) Assegurar a concretizacao do Projeto Pedagogico do Colégio, e do Plano de
Atividades;

c) Promover a atualizacao e o cumprimento do Regulamento Interno;

d) Assegurar a qualidade de ensino e a pratica da interdisciplinaridade;

e) Zelar pelo eficaz funcionamento dos érgaos e estruturas educativos.

4. Orgaos de Coordenacéo e Orientacdo Educativa

Artigo 9.°
Departamento de Docentes da Creche

1 - Orgdo de orientacdo educativa, que presta apoio aos 6rgaos de Direcao do Colégio
nos dominios pedagdgico e didatico, de coordenacao de atividades e animacao
educativas, de orientacao e acompanhamento dos alunos e de formacao do pessoal
docente e nao docente.

2 - O Departamento de Docentes é composto por todos os docentes de cada nivel de
ensino;

3 - Sao especificamente atribuicées do Departamento de Docentes:

a) Discutir e decidir sobre todas as matérias, nomeadamente do ambito pedagogico,
que a Direcao entenda dever submeter-lhe;

b) Contribuir para a elaboracéo e revisao do Projeto Pedagogico do Colégio, bem
como proceder a sua aprovacao;

c) Contribuir para a elaboracao e revisao do Regulamento Interno, bem como
proceder a sua aprovacao nas matérias que a Direcao entenda dever submeter-lhe,
nomeadamente as relacionadas com questoes educativas;

e) Contribuir para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, bem como proceder a
sua aprovacao;

f) Apresentar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestao de curriculos,
programas e atividades de complemento curricular;

g) Emitir pareceres, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria
de natureza pedagdgica;

h) Dar parecer em matéria de formacao de pessoal docente e nao docente;

i) Dar parecer em matéria de gestao de espacos e equipamentos escolares;

j) Sugerir estratégias que promovam a interdisciplinaridade;
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1. Admissao de alunos
Artigo 1.°

O colégio esta aberto a admissao de alunos de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre os 3 e 0s 36 meses.
As matriculas poderao ser feitas ao longo do ano, desde que existam vagas para o
grupo etario do aluno, sendo precedidas de um processo de admissao do qual podem
constar entrevistas, testes de conhecimentos e/ou psicotécnicos.
A renovacao da matricula para o ano letivo seguinte, sem prejuizo do definido no
artigo 38.°, é feita durante o més de janeiro e o seu pagamento sera efetuado em
marco

Artigo 2°

As vagas existentes em cada ano serdo preenchidas pela ordem seguinte, apos
entrevista com os encarregados de educacao e respetivo educando:

a) irmaos/familiares de alunos que ja frequentem o colégio;

b) candidatos em lista de espera, por ordem de inscricao.

No que se refere a inscricao em lista de espera, devera ter-se em conta que a citada
pré-inscricdo sera valida até 31 de dezembro de cada ano, devendo por isso ser
renovada no més de janeiro seguinte, caso o encarregado de educacao mantenha o
interesse de matricular o seu educando no colégio.

A efetivacdo da matricula/inscricao e a respetiva frequéncia, obtém-se através da
aceitacao das condicbes previstas no presente regulamento e do pagamento das
importancias devidas.

2. Frequéncia, Matricula e Renovacéao da Matricula
Artigo 3.°
Frequéncia do Colégio

1 - A frequéncia do Colégio por parte de qualquer aluno tem por suporte um contrato
de prestacao de servicos educativos estabelecido entre o Colégio e os respetivos Pais
e Encarregados de Educacao, o qual é formalizado através da assinatura de um
contrato bem como o preenchimento do Boletim de Inscricao (Matricula).

2 - No ambito do contrato referido no ponto anterior, a frequéncia do Colégio por
parte dos alunos implica o cumprimento pelos mesmos e pelos Pais e Encarregados de
Educacao de um conjunto de obrigacdes, definidas neste Regulamento.

3 - Para além do previsto no presente Capitulo, o Colégio reserva-se o direito de
excluir, a todo o momento, da sua frequéncia qualquer aluno nas seguintes situacoes:
a) Falta de entendimento entre o Colégio e o Encarregado de Educacao ou Pais do
aluno, de forma a prejudicar o normal relacionamento e necessaria colaboracao
entre ambas as partes;

b) Tomada de atitude pelo Encarregado de Educacao ou pelos Pais que ofenda ou
desrespeite a dignidade pessoal ou profissional de qualquer colaborador do Colégio
ou coloque em causa 0 bom-nome da propria Instituicao;
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¢) Nao cumprimento pelo Encarregado de Educacao ou pelos Pais das suas obrigacées,
nomeadamente 0 nao pagamento ou atraso no pagamento das propinas.

Artigo 4.°
Condi¢oes de Frequéncia

1 - A frequéncia do Colégio implica para os Pais ou Encarregados de Educacao dos
alunos o pagamento atempado das propinas anualmente definidas.

2 - O pagamento da frequéncia, correspondente a 12 mensalidades para o bercario e
creche, é feito mensalmente, até ao dia 6 de cada més.

O pagamento do més de agosto, devera ser efetuado durante o més de dezembro do
ano letivo a decorrer, nao devolvido em caso de desisténcia.

3 - As familias com mais do que um filho no Colégio beneficiam de descontos nas
propinas de frequéncia. Os descontos sao aplicados as propinas dos alunos que
frequentem os niveis de escolaridade mais elevados.

4 - Os servicos facultativos sao pagos mensalmente, nos mesmos prazos acima
indicados para pagamento da frequéncia.

5 - Todos os pagamentos realizados fora dos prazos estabelecidos serao agravados em
10%. O aluno nao podera iniciar a frequéncia de um novo més sem que todos os
débitos anteriores estejam liquidados.

6 - No caso de desisténcia apds o inicio das atividades ou da prestacao de servicos,
em nenhuma situacao serao devolvidas verbas ja liquidadas e o Encarregado de
Educacao esta obrigado a pagar as prestacoes relativas a frequéncia do més em
curso.

8 - Nao havera lugar a qualquer reducao nas prestacoes pela nao frequéncia das aulas
ou pelo nao uso dos servicos, qualquer que seja o motivo apresentado.

Artigo 5.°
Seguro Escolar

No valor da inscricao para cada ano letivo esta incluido o pagamento do Seguro
Escolar. Este seguro de acidentes pessoais tem limites de cobertura. O Colégio nao se
responsabiliza por qualquer dano, resultante de acidente, que ultrapasse os
montantes cobertos por este Seguro.

Artigo 6.°
Matricula e Renovacao da Matricula

1 - A fim de se organizar cada ano letivo com a devida antecedéncia, dentro do
periodo definido para o efeito em cada ano letivo, os Pais e Encarregados de
Educacdao devem efetuar, conforme os casos, a matricula ou a renovacao da
matricula dos seus educandos, apresentando para o efeito toda a documentacao
necessaria e pagando o respetivo valor, que nao sera devolvido por desisténcia.

2 - Para proceder a inscricao/matricula dos alunos é exigida a seguinte
documentacao:

a) Ficha de inscricao do aluno fornecida pelo Colégio, devidamente preenchida;

b) Duas fotografias;

c) Fotocdpia do Cartao de Cidadao;

d) Fotocopia do Boletim Individual de Salde;
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e) Fotocdpia do Cartao de Cidadao dos Pais/Encarregados de Educacao;

f) Atestado Médico comprovativo de que nao sofre de doenca infetocontagiosa;

g) Pagamento da matricula e do més de agosto. (ndao devolvidos em caso de
desisténcia).

2 - Caso os Pais e Encarregados de Educacao nao cumpram o estabelecido no ponto
anterior, o Colégio nao garante a admissao ou continuidade (conforme os casos) do
aluno para o ano letivo seguinte.

3 - Por norma, nao sera permitida a renovacao da matricula para um ano letivo
posterior, sem que esteja devidamente regularizado o pagamento de propinas ja
vencidas.
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1.Docentes
Artigo 1.°
Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres do docente:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada as orientacdes educativas, valores e
atitudes decorrentes do Projeto Pedagogico;

b) Encontrar, na sua atividade de educador, condicdes de trabalho e um ambiente
em que se possa realizar pessoal e profissionalmente;

¢) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

d) Respeitar e ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa e
colaborar ativamente na sua construcao;

e) Ser ouvido por todos os membros e 6rgaos da Comunidade Educativa com os quais
se relacione no desenvolvimento das suas competéncias;

f) Pertencer a associacoes profissionais ou sindicais;

g) Procurar a sua atualizacao profissional permanente, de forma a estar em cada
momento apto a dar o melhor na formacao dos seus alunos;

h) Cumprir no plano profissional as disposicoes legais e as resolucoes tomadas pelos
orgaos competentes;

i) Tomar conhecimento das ordens de servico, convocatorias, circulares ou quaisquer
documentos afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os
mesmos;

j) Desenvolver com zelo e sentido de profissionalismo as tarefas que lhe competem
em relacao aos seus alunos;

k) Gerir o processo de ensino/aprendizagem, tendo por referéncia o Projeto
Pedagogico do Colégio e as orientacOes resultantes dos orgaos de direcao ou de
orientacao e coordenacao educativa;

l) Utilizar os recursos educativos disponiveis, numa perspetiva de abertura a inovacao
e de reforco da qualidade da educacao e do processo de ensino/aprendizagem;

m) Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das
relacdes interpessoais e profissionais no seio do grupo em que esta inserido e, em
geral, em todo o Colégio;

n) Ser avaliado e contribuir para a avaliacao do seu desempenho de acordo com os
modelos e processos definidos pelo Colégio;

0) Procurar inteirar-se e ser informado de quaisquer circunstancias relativas aos seus
alunos que possibilitem a melhoria do exercicio da sua acao educativa;

p) Respeitar a natureza confidencial das informacdes a que tenha acesso no exercicio
das suas funcoes;

q) Estar disponivel para dialogar com os Encarregados de Educacdo, quando estes o
solicitem ou quando tal se revele necessario;

r) Resolver com bom senso e, de acordo com os principios que norteiam a Instituicao,
os problemas que surjam com os alunos, em colaboracdo com os 6rgaos de Direcao e,
se necessario, com os Encarregados de Educacao;

s) Desempenhar o papel que lhe cabe no ambito do sistema de comunicacao e
lideranca, cumprindo as diretrizes das pessoas e Orgaos no exercicio das suas
competéncias;

t) Contribuir para a conservacao e uso adequado das instalacées e equipamentos do
Colégio;

u) Ser informado e procurar informar-se de toda a legislacao que diga respeito a sua
atividade profissional;

v) Ser assiduo e pontual;
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X) Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por
escrito a Direcao do Colégio;

z) Participar em todas as atividades que lhe sejam destinadas;

aa) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servicos;

bb) Conhecer e cumprir as orientacoes do Plano de Emergéncia do Colégio bem como
as normas relativas a Seguranca e Higiene no Trabalho.

2. Nao Docentes
Artigo 2.°
Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres dos profissionais nao docentes:

a) Conhecer e assumir de forma personalizada as orientacdes educativas, valores e
atitudes decorrentes do Projeto Pedagogico;

b) Encontrar, no desenvolvimento da sua atividade, condicées de trabalho e um
ambiente em que se possa realizar pessoal e profissionalmente;

c) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

d) Respeitar e ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa e
colaborar ativamente na sua construcao;

e) Ser ouvido por todos os membros e 6rgaos da Comunidade Educativa com os quais
se relacione no desenvolvimento das suas competéncias;

f) Pertencer a associacoes profissionais ou sindicais;

g) Beneficiar de uma atualizacao profissional permanente, que lhe permita estar em
cada momento apto a dar o seu melhor no desempenho das suas funcoes;

h) Cumprir no plano profissional as disposicoes legais e as resolucoes tomadas pelos
orgaos competentes;

i) Tomar conhecimento das ordens de servico, convocatorias, circulares ou quaisquer
documentos afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os
mesmos;

j) Desenvolver com zelo e sentido de profissionalismo as tarefas que lhe competem;
k) Ter consciéncia de que, enquanto membro da Comunidade Educativa, tem um
papel especifico na formacao global dos alunos;

l) Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das
relacdes interpessoais e profissionais no seio do grupo em que esta inserido e, em
geral, em todo o Colégio;

m) Ser avaliado e contribuir para a avaliacao do seu desempenho de acordo com os
modelos e processos definidos pelo Colégio e pelo Contrato Coletivo de Trabalho;

n) Respeitar a natureza confidencial das informacdes a que tenha acesso no exercicio
das suas funcoes;

0) Resolver com bom senso e, de acordo com os principios que norteiam a Instituicao,
os problemas que surjam com os alunos, em colaboracao com os 6rgaos de Direcao;

p) Desempenhar o papel que lhe cabe no ambito do sistema de comunicacao e
lideranca, cumprindo as diretrizes das pessoas e Orgaos no exercicio das suas
competéncias;

q) Contribuir para a conservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos do
Colégio;

r) Ser informado e procurar informar-se de toda a legislacao que diga respeito a sua
atividade profissional;

s) Ser assiduo e pontual;
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t) Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por
escrito junto da Direcao do Colégio;

u) Participar em todas as atividades que lhe sejam destinadas;

V) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servicos;

x) Conhecer e cumprir as orientacoes do Plano de Emergéncia do Colégio bem como
as normas relativas a Seguranca e Higiene no Trabalho.

3. Pais e Encarregados de Educacéao
Artigo 3.°
Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:

a) Assumir e respeitar os principios, valores e ideais decorrentes do Projeto
Pedagogico;

b) Obter do Colégio um ensino de qualidade;

c) Ser informado sobre aspetos que lhe permitam acompanhar o processo educativo
dos seus filhos, homeadamente as relacionadas com os objetivos da aprendizagem
em cada ciclo de ensino, normas e critérios que presidem a avaliacdo e formas de
participacao na avaliacao do seu educando;

d) Ser informado da presenca da Psicdloga que regularmente observa as criancas,
podendo esta, através da apresentacao de relatorios, dar o seu contributo para a
avaliacao das mesmas;

e) Ser periodicamente informado do percurso escolar do seu educando;

f) Contactar regularmente com a Educadora do seu educando;

g) Ser ouvido pelos membros e 6rgaos da Comunidade Educativa;

h) Disponibilizar-se a participar em reunides no Colégio, especialmente quando for
expressamente convocado para o efeito;

i) Respeitar todos aqueles que trabalham no Colégio e que, no exercicio das suas
funcdes, contribuem para a formacao do seu educando;

j) Participar em todas as acdes e atividades a que forem chamados a prestar a sua
colaboracao pelas pessoas ou orgaos proprios do Colégio;

k) Conhecer e cumprir com o previsto no presente Regulamento Interno;

Artigo 4.°
Direitos e Deveres de Natureza Administrativa

Em matéria de natureza administrativa sao direitos e deveres dos Pais e Encarregados
de Educacao:

a) Proceder a inscricao e renovacao da matricula dos seus educandos, dentro dos
prazos estipulados, apresentando os documentos necessarios para o efeito e pagando
as propinas correspondentes;

b) Retirar a todo o momento, se assim o entenderem, os seus educandos da
frequéncia do Colégio, avisando previamente a Educadora ou a Direcao do Colégio ;
¢) Cumprir com todas as obrigacdes decorrentes da frequéncia do Colégio,
nomeadamente o pagamento de propinas, conforme previsto no presente
Regulamento.
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1.Horarios de funcionamento
Artigo Unico
Horarios
O Colégio esta aberto das 8:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira.
1.1 Bercario e Creche
a) O horario de entrada é até as 9:30 horas e o de saida a partir das 16:30 horas;

b) A partir das 10 horas nao é permitida a entrada de alunos, salvo motivo
devidamente justificado,

1.2 Permanéncia apos as 19 horas

A partir das 19 (horario de encerramento do Colégio) a permanéncia dos alunos
implica o pagamento de uma taxa adicional aplicada em periodos de 15 minutos,
tratando-se apenas de situacoes de excecao.

Em caso de reincidéncia, o Colégio reserva-se o direito de aplicar as medidas
previstas no artigo 35° do Capitulo Ill.

2. Vestuario/Fardamento
Artigo Unico
Vestuario/Fardamento

Sendo objetivo incentivar o cuidado com a apresentacao pessoal, € obrigatério nos
diferentes niveis de escolaridade

Creche (sala de 2 anos):

a) Uso diario de uniforme que é composto por bata, para o inverno, e Pélo para
verao, modelos do Colégio, complementando com saia ou calcao de ganga ou azul
escuro.

b) Todas as pecas de vestuario que as criancas vestem e despem durante o dia
(casaco, chapéu, etc.) devem estar marcadas com o seu nome (bordado ou outra
forma permanente de identificacao), nao se responsabilizando o Colégio por pecas de
vestuario que porventura se extraviem;

c) Os alunos deverao trazer uma mochila com uma muda de roupa completa. Por
outro lado, as roupas que utilizam devem ser praticas e facilitadoras da sua
autonomia e higiene.

d)Nao é permitido efetuar qualquer alteracao aos modelos existentes.
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3. Doenca ou Acidente
Artigo 1°

Doenca
Nao é permitida a permanéncia de criancas doentes no Colégio.

a) Quando se verificarem sintomas, febris, doencas contagiosas ou viricas, serdo de
imediato contactados os encarregados de Educacao para virem buscar o aluno no
mais curto espaco de tempo possivel.

b) Os alunos que faltem por doenca grave ou contagiosa, s6 poderao frequentar o
Colégio mediante a apresentacao de atestado médico.

c) Quaisquer terapéuticas medicamentosas ou dietas especiais, s6 serao ministradas
se forem acompanhadas de receita médica, onde constem horarios, dosagem e
duracao. Para medicamentos de venda livre devera o encarregado de Educacao
efetuar a indicacao por escrito.

Artigo 2°
Acidente

Quando se verificarem problemas de salde grave ou acidentes com os alunos, o
Colégio informa de imediato os Pais/Encarregados de Educacdo. Para além do
referido:

a) Se a situacao inspira preocupacao, o Colégio transporta o aluno ao Centro de
Saude/Hospital, garantindo o seu acompanhamento, ou solicita a assisténcia do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), caso em que toda a decisao de
orientacao assistencial ficara dependente do mesmo;

b) Se os Pais/Encarregados de Educacao chegam ao Colégio antes da saida da crianca
para obtencao de cuidados assistenciais, serao eles que acompanharao o educando;

c) Nos casos de acidente, sera acionado o respetivo seguro de acidentes pessoais
(art.5°.°, Capitulo IlI).

4. Servicos Facultativos

0 Colégio coloca a disposicao dos alunos um conjunto de servicos facultativos, a
saber :

a) Refeicdes : Almoco e Lanche;
Em caso de nao frequéncia sera descontado apenas o valor proporcional a
2(duas) semanas consecutivas ou mais.

Os servicos referidos sao pagos juntamente com a mensalidade.

5. Atividades extracurriculares

As modalidades, condicoes, horarios e precos das atividades extracurriculares, sao
definidas anualmente em documento proéprio.

Estas atividades sdo de caracter facultativo.
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